SOBRE

APS
Centros de Salud Mental

Es una organizacién que nace con el
propdsito de ser un referente
indispensable en materia de salud mental.

QUE ES
el programa PREVINE

Supone una novedosa e innovadora
féormula de abordaje de los informes
periciales psicoldégicos y psiquiatricos con
la ayuda de un equipo multidisciplinar que
aporta maxima calidad, objetividad y rigor
cientifico

CENTROS
PRIVADOS DE
SALUD MENTAL

@ 944 256 128

Navarra 8, 1C
48001 Bilbao

® info@apsbizkaia.com
@ www.apsbizkaia.com
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PROMOVER UNA ADECUADA
A SALUD MENTAL
ENEL AMBITO LABORAL Y/U
1+ . .1/ 'ORGANIZATIVO
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REDUCIR EL IMPACTO
AUSADO POR LOS RIESGOS |
- PSICOSOCIALES
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Nuestra aportacion

Fases del Proyecto

l - Detectar factores de riesgo psicosocial
gue repercutan negativamente en el buen
rendimiento y clima laboral de las empresas
y/u organizaciones.

- Conocer la situacion actual de la empresa y/u
organizacion a nivel de factores psicosociales.

- ldentificar elementos diagndsticos de riesgos
psicosociales, asi como de psicopatologia
mediante la utilizacion de instrumentos de
medicion especificos de la problematica
organizacional.

- Determinar qué areas se deben trabajar en el
proceso posterior de intervencidn y/o prevencion.
- Servir de guia para proponer acciones concretas
de mejora.

2 De manera general, en esta fase se
pretende mejorar el ambiente laboral,
promocionando la Salud Mental abordando
los problemas generados en este ambito,
para incrementar la satisfaccion de la
persona trabajadora y la mayor eficacia de
los equipos.

Las intervenciones pueden realizarse en distintos

niveles, de esta forma, la intervencion puede ser

individual y/o grupal.

Las areas sobre las que se puede incidir son:
Motivacion, conciliacion,

estrategias de
afrontamiento...

Liderazgo, gestion de
conflictos...

Sindrome del quemado,
hostigamiento laboral, fatiga Deporte, suefo y nutricion
cronica...

Estrés, ansiedad, depresion...

: ; De manera preventiva, el objetivo general
de la fase de prevencion es implantar

métodos para reducir la conflictividad y los
riesgos psicosociales, anticipandonos a

las dificultades que se pueden generar en
el dmbito de la empresa.

Todo ello incluye actuaciones en el campo
de la formacion, coaching y dinamicas de

equipos.

4 Finalmente, en la fase de post-evaluacion
se trata de recibir feedback de los

resultados obtenidos tras las fases previas,
asi como valorar si se hace necesario

otro tipo de intervencidn y/o valoracion.



Objetivos generales

Promover una adecuada Salud Mental en el
ambito laboral y/u organizativo

Reducir el impacto causado por los riesgos
psicosociales

Nuestra aportacion

Herramientas diagndsticas,
valoracion y estudio del problema

Herramientas de abordaje

Métodos de terapia

Prevencién de riesgos
psicosociales

Formacion
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Fases del Proyecto

l EVALUACION

- Detectar factores de riesgo psicosocial
gue repercutan negativamente en el buen
rendimiento y clima laboral de las empresas
y/u organizaciones.

- Conocer la situacion actual de la empresa y/u
organizacion a nivel de factores psicosociales.

- ldentificar elementos diagndsticos de riesgos
psicosociales, asi como de psicopatologia
mediante la utilizacion de instrumentos de
medicién especificos de la problematica
organizacional.

- Determinar qué areas se deben trabajar en el
proceso posterior de intervencidn y/o prevencidn.
- Servir de guia para proponer acciones concretas
de mejora.

2 INTERVENCION

De manera general, en esta fase se
pretende mejorar el ambiente laboral,
promocionando la Salud Mental abordando
los problemas generados en este ambito,
para incrementar la satisfaccion de la
persona trabajadora y la mayor eficacia de
los equipos.

Las intervenciones pueden realizarse en distintos
niveles, de esta forma, la intervencion puede ser
individual y/o grupal.

Las areas sobre las que se puede incidir son:

Factores protectores
Motivacidn, conciliacion,
estrategias de
afrontamiento...

Vida saludable

Deporte, suefio y nutricion

Organizacion

Liderazgo, gestion de
conflictos...

Riesgo psicosocial
Sindrome del quemado,
hostigamiento laboral, fatiga
cronica...

Enfermedades
psiquiatricas

Estrés, ansiedad, depresion...
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PREVENCION
De manera preventiva, el objetivo general
de la fase de prevencion es implantar

métodos para reducir la conflictividad y los
riesgos psicosociales, anticipdndonos a

las dificultades que se pueden generar en
el dmbito de la empresa.

Todo ello incluye actuaciones en el campo
de la formacion, coaching y dindmicas de

equipos.

PREVENCION
Finalmente, en la fase de post-evaluacion
se trata de recibir feedback de los

resultados obtenidos tras las fases previas,
asi como valorar si se hace necesario

otro tipo de intervencion y/o valoracion.



